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1 Praambel

Der DLRG Bezirk Altona e.V. (im Folgenden: die DLRG Altona) ist ein Verein, in dem sich
unter anderem Schwimmer, Rettungsschwimmer, Wachganger und Taucher organisieren.
Die DLRG Altona gehort zum Landesverband Hamburg und zum Bundesverband der DLRG.
Im Bereich Ausbildung bieten wir Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen den Raum
schwimmen zu lernen, zu trainieren, sich zu messen, zu wachsen und sich zu steigern. Wir
fordern die korperliche Gesundheit und Sportlichkeit der uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit dem Ziel sie zu sicheren Schwimmern und

bewusst agierenden Menschen in, am und rund um das Wasser anzuleiten.

Sexualisierte Gewalt tritt in allen Lebensbereichen auf. Wir finden uns als Schwimmverein
vermehrt in sensiblen Situationen wieder, da wir oft leichtbekleidet, nass und in
unvermeidbarer korperlicher Nahe zu den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen agieren. Somit kdnnen die von der DLRG Altona geschaffenen Raume leicht
von potentiellen Tatern ausgenutzt werden und die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu Opfern werden.

Um fur diese Herausforderung zu sensibilisieren und darauf aufmerksam zu machen, um ein
sicheres Klima zu schaffen, um die Ausbildenden anzuleiten, Taterschaft bei uns unmdglich
zu machen, um Vertrauenspersonen zu bieten und keinen Raum fir jegliche Form von

sexualisierter Gewalt zu schaffen, gibt sich die DLRG Altona dieses Schutzkonzept.
Zur besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit wird in diesem Schutzkonzept stellenweise nur

die mannliche Geschlechtsform genutzt, wobei diese immer alle Formen des Geschlechts

anspricht.
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2 Ziel des Schutzkonzepts

Unser Ziel ist es, auf allen Ebenen in der DLRG Altona fur das Thema zu sensibilisieren und

den Blick zu schérfen, so dass wir als Verein entschieden gegen sexualisierte Gewalt

eintreten kdnnen.

Das Schutzkonzept soll Transparenz als Grundlage fir Vertrauen schaffen und allen

Mitwirkenden im Bezirk zur Unterstitzung dienen. Dazu werden zum einen thematische

Hintergrundinformationen vermittelt und zum anderen konkrete Handlungsplane vorgestellit.

Konkret bedeutet dies:

Definition verschiedener Fachbegriffe und deren Abgrenzungen
Identifizierung der Risikofaktoren

Erarbeitung von Praventions- und Interventionsmaflinahmen
Mafnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Sensibilisierung und Qualifizierung von Mitwirkenden & Teilnehmenden

Aufstellen von Verhaltensregeln (,Verhaltenskodex”) und eines Krisenplans
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3 Begriffshestimmungen Pravention

Pravention bedeutet, dass wir uns als Verantwortungstrager mit dem Thema
auseinandersetzen und ein wachsames Auge entwickeln fir Situationen, die seltsam sind und

ein komisches Gefuhl verursachen.

In der Forschung werden drei Formen der Pravention unterschieden:

1. Priméare Pravention (Vorbeugen): Im Vorfeld soll verhindert werden, dass es Uberhaupt zu
einer Form von sexualisierter Gewalt kommt. Primére Pravention informiert, schafft Strukturen

und soll alle Menschen im Verein erreichen. Beispiel: Praventionsschulung aller Mitwirkenden

2. Sekundare Pravention (Eingreifen): Wenn es bereits zu einer Form von sexualisierter
Gewalt gekommen ist, setzt die sekundare Pravention an. Sie hat zum Ziel, sexualisierte
Gewalt mdglichst friih aufzudecken und zu beenden. Es geht sowohl um die Aufdeckung von
zurtickliegenden Féllen als auch um die Benennung und Unterbindung von bestehenden,
fortdauernden Grenzverletzungen/-Uberschreitungen. Beispiel: Gesprach mit der betroffenen

Person, in dem Mdglichkeiten des weiteren Vorgehens aufgezeigt werden.

3. Tertidre Pravention (Nachsorgen): Die tertidre Pravention setzt an, wenn die unmittelbare
Gefahr abgewendet ist und ein Vorfall langfristig aufgearbeitet wird. Es geht darum, nach
einem Ereignis der direkt betroffenen Person sowie dem Umfeld zu helfen, mit der Situation
umzugehen. Beispiel: Begleitung einer betroffenen Gruppe, in der Grenzverletzungen /-
Uberschreitungen stattgefunden haben, sowie die Einbeziehung der Eltern.

Ziel der Pravention sexualisierter Gewalt ist es, im Bereich der primaren Pravention so
erfolgreich zu sein, dass Grenzverletzungen /-Uberschreitungen gar nicht erst auftreten und

sekundar- und tertidrpraventive Mal3nahmen immer weniger erforderlich werden.

Macht und Machtmissbrauch

Unter dem Begriff ,Macht” verstehen wir, auf das Denken und Verhalten einzelner Personen
so einzuwirken, dass diese sich den Ansichten oder Winschen einer anderen Person
unterordnen und entsprechend verhalten. Eine Machtposition entsteht unter anderem durch
das Vertrauen, das wir Personen entgegenbringen, durch Leitungspositionen, die sie austiben
und die Bereitschaft, diesen Personen zu folgen. Wenn Verantwortungstrager die ihnen

Ubertragene Macht ausnutzen, ist dies ,Machtmissbrauch®.
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Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist eine individuelle, alters- und geschlechtsunabhéngige
Grenzverletzung /-Uberschreitung und meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer
Person, sei es Kind, jugendlich oder erwachsen, entweder gegen deren Willen vorgenommen
wird oder der die Person aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Tater nutzen ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um die eigenen Bedurfnisse auf Kosten dieser Person zu befriedigen.
Dies beinhaltet auch sprachliche und psychische Gewalt. Darunter fallen auch Handlungen,
die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen, aber von den uns anvertrauten Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen als grenzverletzend empfunden werden. Um
sexualisierte Gewalt klarer abgrenzen zu kénnen, unterscheiden wir in Hinblick auf die
Intensitat zwischen sexuellen Grenzverletzungen, sexuellen Grenziberschreitungen und

weitergehenden strafrechtlich relevanten Handlungen sexualisierter Gewalt.

Grenzverletzung
Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges unangemessenes Verhalten, das bewusst

oder unbeabsichtigt passiert. Haufig geschehen diese aufgrund fehlender personlicher oder
fachlicher Reflexion oder weil konkrete Regelungen fiir bestimmte Situationen nicht klar und
transparent gemacht wurden. Zudem kann dies mit fehlender Perspektivenibernahme
zusammenhéngen. Das heildt, man geht automatisch davon aus, dass Dinge, die fir einen
selbst in Ordnung sind, fur andere nicht unangenehm sein konnen. (Sexuelle)
Grenzverletzungen konnen in manchen Fallen aber auch als systematisches Vorgehen
dienen, um weitere Formen sexualisierter Gewalt vorzubereiten. Hierbei handelt es sich nicht
um ein versehentliches oder zufélliges Verhalten, sondern um gezielte Manipulation durch die

Tater.

Wann die eigene Grenze verletzt wird, ist individuell verschieden sowie alters- und
geschlechtsabhéangig.
Es ist moglich, Grenzverletzungen zu korrigieren bzw. zu verandern. Dazu ist es erforderlich,
dass die Ubergriffige Person die Grenzverletzung erkennt (oder darauf hingewiesen wird), sie
als solche anerkennt und alles daransetzt, grenzverletzendes Verhalten in Zukunft zu
unterlassen.
Beispiele fur Grenzverletzungen:
e Missachtung personlicher Grenzen (z.B. trostende Umarmung, obwohl dies dem
Gegeniiber unangenehm ist)
« Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z.B. unangemessenes Gesprach
Uber das eigene Sexualleben)

* Missachtung der Intimsphére (z.B. Umziehen in Sammelumkleiden vor anderen)
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Grenziiberschreitung
Grenzuberschreitungen sind klare Hinwegsetzungen Uber gesellschaftliche Normen, Regeln

und fachliche Standards. Sie geschehen nicht zufallig oder versehentlich. Sie sind zielgerichtet
und in der Regel nicht einmalig. Die Grenzen der betroffenen Personen werden bewusst
Uberschritten und Widerstande werden ignoriert. Ebenso wird Kritik am beobachteten
Verhalten, beispielsweise durch Dritte, missachtet.

Sexuelle Grenziiberschreitungen konnen, noch mehr als Grenzverletzungen, dazu dienen,
die betroffenen Personen zu manipulieren und auf weitere Formen sexualisierter Gewalt

vorzubereiten.

Beispiele fur Grenzuberschreitungen:
» wiederholte, vermeintlich zufallige Beriihrung der Brust oder der Genitalien
+ wiederholte abwertende (sexistische) AuRerungen
e sexistische Spiele, Mutproben oder Aufnahmerituale (zum Beispiel Pokern oder

Flaschendrehen mit entkleiden)

Sexueller Missbrauch

In den 88174 — 184j StGB (deutsches Strafgesetzbuch) ist geregelt, dass Misshandlung und
sexualisierte Gewalt gegentiber Kindern und unter bestimmten Voraussetzungen auch
gegeniber Jugendlichen verboten sind und eine Straftat darstellen. Das Gesetz schiitzt somit
die sexuelle Selbstbestimmung von Personen.

Hierzu z&hlen u.a.:

* Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: Exhibitionismus; Voyeurismus;
gemeinsames Anschauen von Pornografie beziehungsweise das Versenden
pornografischer Fotos an Kinder und Jugendliche; sich vor anderen ausziehen
mussen; standige verbale oder nonverbale Kommentierung der korperlichen
Entwicklung der Geschlechtsmerkmale von Kindern und Jugendlichen; beim Duschen
beobachtet werden; Kinder oder Jugendliche in sozialen Netzwerken belastigen (z.B.
auffordern, sexuelle Handlungen an sich vorzunehmen), herstellen oder verbreiten
von Bildaufnahmen des Intimbereichs

» Sexualisierte Gewalt mit Koérperkontakt: sexualisierte Kiisse; Bertihrungen an Brust,
Gesal oder Genitalien; Zwang zu sexuellen Handlungen (z.B. Selbstbefriedigung);
vaginale oder anale Penetration (d.h. Eindringen mit einem Gegenstand); anale, orale

oder genitale Vergewaltigung.
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Sexualisierte Gewalt unter Kindern und Jugendlichen
Auch Kinder und Jugendliche kénnen bereits sexuell Gbergriffige Verhaltensweisen zeigen.

Gerade in Vereinen und Verbanden gehen Schatzungen davon aus, dass die Halfte aller
Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche ausgeiibt werden. Umso wichtiger ist es, auch hierfir
Strategien zu entwickeln.

Die Definitionen gelten auch bei Ubergriffen von Kindern und Jugendlichen, wobei hier die
Befriedigung der eigenen sexuellen Bedurfnisse in den Hintergrund tritt und das Erleben von
Macht, Uberlegenheit und Unterwerfung oft wichtiger ist. Die Griinde fiir sexuell tibergriffiges
Verhalten durch Kinder und Jugendliche sind vielfaltig. Es kann nicht von einem klassischen
Ubergriff gesprochen werden. Faktoren kénnen sein: selbst erlebter sexueller Missbrauch,
soziale Unsicherheiten, unsichere Bindungen, Austesten von Grenzen, Einfluss von
Gleichaltrigen, Unsicherheiten bei der Kontaktaufnahme, sexuell Gbergriffiges Verhalten, das

als ,okay" akzeptiert wird oder auch der Zugang zu Pornografie.
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4 Risikofaktoren

Uberall, wo Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zusammenkommen, kann
sexualisierte Gewalt vorkommen. Das bedeutet, dass auch bei uns in der DLRG Altona
sexualisierte Gewalt und Missbrauch vorgekommen ist und vorkommt. Unsere Arbeit im Bezirk
lebt davon, dass wir eine enge und vertraute Bindung zueinander aufbauen. Durch das Leben
und Arbeiten in Kleingruppen kennen wir die Starken und Schwéchen der anderen und tragen
Sorge dafir, dass die Gruppe achtsam miteinander umgeht. Die Vertrautheit untereinander
kann jedoch von potenziellen Tatern missbraucht und ausgenutzt werden. Tater handeln nicht

richtig und haben daher im Bezirk keinen Platz.

Im Folgenden werden potenziell Betroffene von sexualisierter Gewalt, sowie die Macht- und
Abhangigkeitsverhdaltnisse im Bezirk, die dazu fuhren kdnnen, thematisiert. Die Auflistung ist

nicht abschlielRend.

Personengruppen, die sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein kénnen:
« Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die an Schwimmstunden oder anderen

Aktivitaten teilnehmen

e die Ausbildenden sowie alle anderen Mitglieder

Rollenbedingte Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse:
* Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene gegeniber den Ausbildenden

» Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene gegeniber hauptamtlich
Mitarbeitenden (z.B. Bundesfreiwillige)

* Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene untereinander

» Ausbildende gegeniber der Hallenleitung

* Wachganger gegeniiber der Wachleitung

Strukturelle und informelle Macht- und Abhéangigkeitsverhéaltnisse:

e Vorstand hat durch die Satzung Macht Uber die Mitglieder und Mitarbeitenden

« Ressortleitende, Ubungsleitende, Ausbildende haben durch ihre Rolle und die
Satzung Machtbefugnisse gegeniiber Kindern, Jugendliche und junge
Erwachsene (Macht durch Aufsichtspflicht)

+ Altere Altersgruppen haben durch eine informelle Hierarchie ,das Recht* tiber die
Jingeren zu bestimmen

* Menschen, die Gber bendétigte Ressourcen (Geld, Raume, Material) bestimmen,

kénnen Macht ausiben
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Gefahrenpotentiale - und wie man ihnen begegnet
Beim Schwimmunterricht verbringen Ausbildende und Teilnehmende haufig viel Zeit wenig

bekleidet miteinander. Auch ist auf taktile Hilfestellung, vor allem in der
Schwimmanfangerausbildung, nicht zu verzichten. Diese Umstande Dbeglnstigen
Grenzuberschreitungen, Grenzverletzungen und Missbrauch. Wichtig zu verstehen ist, dass
dies nicht erst vorliegt, wenn mit Absicht gehandelt wird. Hilfestellung und Duschaufsicht sind
notwendig und nicht per sé kritisch. Trotzdem geht es immer um das Gefiihl von Betroffenen.
Fihlen diese sich unwohl oder haben ein komisches Gefiihl, gilt es sensibel und emphatisch
darauf zu reagieren und zu handeln. Um sicherzustellen, dass sich alle Beteiligten wohl fiihlen,
wird im folgenden Abschnitt fur Gefahrenpotentiale sensibilisiert und auf Maflinahmen

verwiesen, um diesen zu begegnen.

Hilfestellung
Eine haufige Situation, die leicht von potentiellen Tater*innen ausgenutzt werden kann, ist das

taktile Korrigieren von Fehlern oder das Unterstitzen (,Hilfestellung®). Hierunter fallt zum
Beispiel die Hand unter dem Bauch oder Ricken um die Wasserlage zu unterstiitzen, die
Korrektur der Korperhaltung vor dem Kopf-/Startsprung oder das Demonstrieren von
Partneriibungen. Diese Unterstlitzung ist fir sicheres und lernreiches Schwimmen ntzlich.
Dort, wo mdglich kann diese jedoch im ersten Schritt durch verbale Korrekturen ersetzt

werden:

Strecke deine Arme ganz durch!

<

Klappt dies unzureichend und die taktile Korrektur ist notwendig, dann sollte der Ausbildende

dies ankiindigen und nachfragen, ob dies fur den Teilnehmenden in Ordnung ist:

Ich sehe deine Arme haben noch nicht die richtige Haltung. Beobachtung
Dafir greife ich dich am Ellbogen und korrigiere diese. Ankindigung
Ist das fur dich in Ordnung? Nachfrage

Bei der Hilfestellung selbst ist darauf zu achten neutrale Koérperstellen zu wahlen. Was
Teilnehmende nicht mochten und womit sie sich nicht wohlfiihlen, ist zu unterlassen.
Aufforderungen zur Hilfestellung oder die Relativierungen dessen, wie zum Beispiel: ,Stell
dich nicht so an!” oder ,Die anderen Kinder finden das auch nicht schlimm!* oder ,Leg dich

jetzt bitte auf meine Hand" sind nicht in Ordnung.
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Auch andersherum gilt, was Ausbildende nicht méchten, dirfen sie duRern und missen es
nicht tun. Sollten Teilnehmende besonders anhanglich sein, insbesondere kleinere Kinder
neigen aufgrund ihres Sicherheitsbedirfnisses dazu (,Klammeraffe®), ist das in einem
normalen Mal3e in Ordnung, solange es fur die Ausbildenden in Ordnung ist, darf aber nicht
von ihrer Seite initiiert werden. Auch hier sollte darauf geachtet werden, wo Ausbildende das
Kind berthrt und den Kdrperkontakt so schnell wie moglich wieder beendet. Wird ein Kind zu
anhanglich oder aufdringlich kann es im Sinne des Selbstschutzes sinnvoll sein einen

Ausbilderwechsel zu vollziehen.

Daran anknupfend kann auffallen, dass eine Ausbildende / ein Ausbildender immer mit dem /
der gleichen Teilnehmenden Ubt und diese / diesen vielleicht sogar von der Gruppe trennt.
Zwar sind enge Vertrauensverhdaltnisse eine Lerngrundlage und kénnen den Lernerfolg
steigern, doch es sollte darauf geachtet werden, niemanden zu bevorzugen, ausschlie3lich
mit einer Person zu trainieren oder von der restlichen Trainingsgruppe raumlich zu trennen.
Teilnehmende sind mit ihrem Klarnamen anzusprechen, Kosenamen wie ,Schatz",

~Schnuffel* oder ,Baby“ sind nicht angebracht.

Bis zu einem bestimmten Alter begleiten Ausbildende die Teilnehmenden aus
Sicherheitsgriinden beim Duschen und zur Toilette. Hier wére fir potentielle Tater*innen eine
Gelegenheit grenzverletzenden Koérperkontakt, verbalen oder optischen Kontakt einzugehen.
Die beste Mdglichkeit, um beiden Parteien Sicherheit zu geben, ist es sich nicht zu zweit in
einen geschlossenen Raum, wie zum Beispiel Toilettenkabinen, -vorraumen oder Umkleiden
zu begeben. Gegebenenfalls kann die Tir offengelassen werden oder ein zweiter

Ausbildender mitkommen.

Generell sollte die raumliche und oder zeitliche Trennung der Geschlechter von
Teilnehmenden und Ausbildenden beim Duschen und Umziehen dringend eingehalten
werden.

Auch bei Ausbildenden untereinander oder Ausbildenden und Hallenleitung kann es zu

grenzverletzenden AuBerungen kommen.

Generell gilt: Aussagen Uber den Kérper, das Duschen und Umziehen von Teilnehmenden

und anderen Ausbildenden ist unangebracht. Beispiele kénnen sein:

Warum ziehst du dich denn in der kleinen Zieh doch deinen Badeanzug unter der
Umkleide um? Wir gucken dir schon nichts Dusche aus, sonst lauft das Shampoo
weg! rein!

7 — L—
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Bei Partnertibungen kann es leicht zu ungewollten Beriihrungen und Grenzverletzungen
kommen. Hier sollte auf eine gleichgeschlechtliche Gruppeneinteilung geachtet werden,
grenzverletzendes und grenziberschreitendes Verhalten angesprochen und unterbunden
werden. Ausbildende sollten nicht Teil der Ubungen sein. Gegebenenfalls ist auf

Dreiergruppen auszuweichen.

Weiterhin soll das Bewusstsein fiir den Umgang mit Medien geschéarft werden. Teilnehmende
ddrfen nicht mit dem privaten Handy und nicht ohne Einverstandnis fotografiert werden. Um
dies zu vermeiden, ist es sinnvoll das Handy nicht mit in die Halle zu nehmen.

Bei Vertffentlichung und Weitergabe von professionell erstellten Fotos, Texten und
Tonmaterialien werden das allgemeine Persoénlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am

eigenen Bild geachtet.

Uns ist bewusst, dass es dariiber hinaus noch andere Faktoren gibt, die sexualisierte Gewalt
beglnstigen. Gleichzeitig méchten wir unsere padagogische Arbeit, die in groRBen Teilen auf
Freiraumen und gegenseitigem Vertrauen und Nahe basiert, nicht durch ein zu
Ubervorsichtiges Verhalten einschranken.

Daher ist es wichtig, sich der Problematik bewusst zu sein und fir das Thema auf allen Ebenen
zu sensibilisieren. Es ist unerlasslich ein Klima zu schaffen, in dem wir gegenseitig auf uns

Acht geben.
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5 Pravention

Pravention findet auf zwei verschieden Ebenen statt:

 Strukturelle Ebene: Vorgaben, die an den Strukturen des Vereins ansetzen und von den
entsprechenden Gremien beschlossen werden z.B. Schutzkonzept, Leitfaden und Richtlinien
(Verhaltenskodex), die eine klare Haltung vorgeben und verschiedene Malihahmen festlegen.
* Operative Ebene: Malinahmen und Methoden zur inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem

Thema.

Nur wenn Praventionsarbeit auf beiden Ebenen stattfindet, kann ein Schutz vor sexualisierter
Gewalt in der DLRG Altona gewahrleistet werden. Dabei ist wichtig, dass die operative Ebene

auf der strukturellen basiert und von dieser unterstitzt und legitimiert wird.

Strukturelle Ebene

Die strukturelle Ebene wird vom Vorstand verantwortet und sténdig evaluiert und tberarbeitet.
Die einzelnen Vorgaben und Malinahmen werden von den Verantwortungstrager*innen in

den ganzen Verein getragen.

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt

Der angehangte Verhaltenskodex ist Teil dieses Schutzkonzeptes, dass von der Pravention
bis zur Intervention alle erforderlichen Aspekte berticksichtigt, um die DLRG Altona zu einem
sicheren Ort fiir ihre Mitglieder zu machen.

Um den Schutz aller Mitglieder im Bezirk zu sichern, verpflichten sich alle Ehrenamtlichen

sowie Hauptamtlichen diesem Verhaltenskodex.

Ansprechpersonen
Es werden Personen benannt, die als erste interne, verbandliche Anlaufstelle bei Fragen

sowie Problemen zum Thema PsG zur Verfugung stehen. Sie befassen sich mit der Thematik
und erwerben die entsprechenden Kompetenzen, Betroffenen und die Leitungsebene im

Umgang mit Krisenféallen zu unterstitzen.

Personliche Eignung der Mitwirkenden

Der Vorstand tragt dafir Sorge, dass alle ehrenamtlichen wund angestellten
(Bundesfreiwilligen) Mitwirkenden, die mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
arbeiten, dazu fachlich und personlich geeignet sind. Die fachliche Eignung ergibt sich durch

eine entsprechende Ausbildung / Qualifikation.
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Um die persdnliche Eignung festzustellen, bedarf es der Einschatzung der verantwortlichen
Leitung. Dazu nutzen wir neben der eigenen Erfahrung und Menschenkenntnis folgende

Instrumente:

Erweitertes Fihrungszeugnis (eFZ)

Damit soll verhindert werden, dass einschlagig im Sinne einer Kindeswohlgeféahrdung
vorbestrafte Personen mit Kindern und Jugendlichen in intensiven Kontakt kommen kdnnen.
Die Einsichtnahme der eFZ von Ausbildenden erfolgt durch die Hallenleitung oder die Ressort-
Leitung. Das Ausstellungsdatum des eFZs wird in der Mitgliederverwaltung dokumentiert. Das
eFZ muss alle zwei Jahre erneut vorgelegt werden.

Bei Einsichtnahme darf das eFZ nicht alter als drei Monate (ab Ausstellungsdatum) sein.

Im Falle einer einschlagigen Eintragung gemaf §72a Abs. 1 S. 1 SGB VIII wird die Person von
der ehrenamtlichen Arbeit ausgeschlossen und von allen Tatigkeiten entbunden. Eine
einschlagige Eintragung bedeutet, dass nur Eintragungen von Straftaten berlcksichtigt
werden, die laut 872a SGB VIl relevant sind, wie zum Beispiel sexueller Missbrauch von
Schutzbefohlenen. Sonstige Eintragungen im eFZ werden nicht beachtet und haben keine

Auswirkungen auf die Tatigkeit der Person in der DLRG Altona.

Einstellungs- und Personalgesprache fir Hauptamtliche und Ehrenamtliche
Pravention sexualisierter Gewalt ist Bestandteil des gesamten Bewerbungsverfahren

(Ausschreibung,  Bewerbungsgespréach, Auswahl, Einarbeitung) und wird in
Personalgesprachen immer wieder thematisiert.

Auch wenn Ehrenamtliche neue Funktionen tGbernehmen, fiihrt die zusténdige Leitung ein
Gesprach, in dem sie die Position der DLRG Altona verdeutlicht und auf die Einhaltung des

Schutzkonzept hinwirkt.

Operative Ebene

Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildung
Im DLRG Bezirk Altona legen wir groRen Wert darauf, dass unsere aktiven Ausbildenden

padagogisch und inhaltlich geschult sind. Die Inhalte und Umfang der Schulungen sind in der
Konzeption fir Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung festgeschrieben. Verpflichtender
Teil der Ausbildung ist eine Schulung zur Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern

und Jugendlichen.

Schutzkonzept der DLRG Altona zur Pravention sexualisierter Gewalt Seite 13 von 20



Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
Jede*r hat das Recht, seine Geflihle und Empfindungen mitzuteilen und NEIN zu sagen, wenn

ihrsihm etwas nicht gefallt und die persdnlichen Grenzen Uberschritten sind. Die Aufgabe der
Verantwortungstrager*innen ist es, auf die Interessen, Bedurfnisse und Grenzen der Kinder
und Jugendlichen zu achten und darauf einzugehen.

Mit dem Blick auf den Schutz vor Grenzverletzungen, Grenziiberschreitungen und sexuellen
Missbrauch achten wir darauf, dass die ,Choice", ,Voice", ,Exit*-Optionen in allen Situationen
und Beziehungsverhaltnissen ermdglicht werden:

Choice: Ich habe die Wabhl, ob ich mich in einer bestimmten Situation befinden mdchte! Das
heil3t Freiwilligkeit pragen unsere Angebote und die Beziehungen, die von Verantwortlichen

zu Kindern und Jugendlichen gepflegt werden, es besteht kein Zwang.

Voice: Ich habe eine Stimme, um meine Interessen zu verdeutlichen. Das heil3t Kinder und
Jugendliche zu erméchtigen, ihre Meinung zu aulRern, besonders wenn es sich dabei um eine

Beschwerde handelt.

Exit: Ich habe einen Ausweg! Das heif3t wir weisen Kinder und Jugendliche regelméaRig darauf
hin, dass sie Situationen und Beziehungen, in denen sie sich unwohl fihlen, verlassen kénnen

und dirfen. Dies geschieht adressatengerecht.
Damit die Kinder und Jugendlichen die ,Choice*, ,Voice", ,Exit*-Optionen nutzen kdnnen, ist

es wichtig, dass sie wissen, was Grenzverletzungen, Grenziberschreitungen und sexueller

Missbrauch sind und wie diese zur Sexualitat abgegrenzt werden.
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6 Intervention mittels Krisenplan

AuRerung eines Verdachts

an Vertrauensperson oder
Ansprechperson PsG :>

Was liegt vor?
Situationsbeschreibung an

Ansprechperson (diese dokumentiert
ab da fortlaufend den Prozess)

— ggf. Kontaktaufnahme
zur Fachberatungsstelle

v

L1

erste Einschatzung
durch Ansprechperson

g

vaqe:i Verdacht

begriindeter Vrerdacht

~_

~

Ruhe bewahren! Grenzverletzendes
Verhalten unterbinden, ggf.
padagogisches Gesprach flihren

N

erharteter Verdacht

-

Leitung Ausbildung und ggf. Vorstand einschalten

|

J L

Verdachts- und Risikoabklarung, ggf. Beratung und
Plausibilitatsprifung durch erfahrene Fachkraft

(z.B.

einer Fachberatungsstelle)

11

J1

unbegriindeter Verdacht

vager Verdacht

begriindeter | erharteter Verdacht

1l

Dokumentation aufbewahren

L

Vollstandige Rehabilitation der
zu Unrecht verdachtigten Person

1l

1l

Umgang mit

Krisenteam berat/koordiniert Mal3nahmen
zum Schutz des/der Betroffenen und zum

Unterstitzung einer Fachberatungsstelle

der Person unter Verdacht mit

U

1) MaRnahmen zum Schutz der/des Betroffenen:
raumliche Trennung vom Menschen unter
Verdacht, Gesprach, i.d.R. Eltern informieren

2) Umgang mit dem Menschen unter
Verdacht je nach Verdachtsschwere
Gesprach, Entbindung von Aufgaben

3) MaflRnahmen aus Sicht des Verbandes: Pressemitteilung und Kommunikation nach innen,
Kontaktdaten der Fachberatungsstelle weitergeben. Personliche Unterstitzung fir Ansprechperson

ugs

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor

Ort
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7 Qualitatsmanagement

Die DLRG Altona Bezirk achtet auf die Umsetzung und Einhaltung des Schutzkonzeptes bei
all inren Aktivitaten. Zudem wird nach einem Verdachtsfall sowie bei gesetzlichen Anderungen
und Weiterentwicklungen in der Praventionsarbeit, spéatestens alle funf Jahre, das
Schutzkonzept und die Materialien zur Pravention von sexualisierter Gewalt auf Aktualitat

Uberpruft.

8 Schlusshemerkung

Das vorliegende Schutzkonzept spiegelt die Werte und Haltung wider, auf deren Grundlage
wir unseren Verein gestalten und in der DLRG Altona zusammenarbeiten. Es bietet
Verantwortungstrager auf allen Ebenen Orientierung und Halt in ihrem Handeln. Bei der DLRG
Altona kénnen sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unterstiitzt und geschutzt
entwickeln. Das ermdglichen wir wesentlich durch die Umsetzung dieses Konzepts und das

Bereitstellen weiterer Materialien zur Pravention von sexualisierter Gewalt.

9 Weiterfilhrende Materialien / Links

https://tv.dlrg.de/fileadmin/user_upload/DLRG.de/Fuer-
Mitglieder/AA_DLRG2019/Informieren/PsG/PsG_Broschuere/index.html#7

https://newsletter.dlrg.de/2022/ausgabe-12/2022/hilfetelefon-sexualisierte-gewalt-startet-am-

1-januar/

https://dIrg-jugend.de/hilfetelefon

https://dirg-jugend.de/fileadmin/groups/16000005/service/PsG/2212_Handout2016-
web_170104.pdf

https://altona.dlrg.de

https://www.dlrg.de/informieren/praevention-sexualisierter-gewalt/
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10 Anhang

- Ansprechpersonen und weitere Anlaufstellen

- Verhaltenskodex
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Ansprechpersonen und weitere Anlaufstellen

Ansprechpersonen in der DLRG Altona (Stand Méarz 2023)

Wir haben bei uns eine Frau und einen Mann als Ansprechperson benannt:
Jule Voigt & Felix Magiera

Emailadresse: vertrauen@altona.dlrg.de
Telefonnummer: 040 254 806 08

Unterstiitzungsangebote innerhalb der DLRG Jugend
Emailadresse: hilfetelefon@dIrg-jugend.de

Hilfetelefon der DLRG-Jugend bei sexualisierter Gewalt: 05723 955 333

Externe Anlauf- und Beratungsstellen
Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530

Nummer gegen Kummer: Kinder- und Jugendtelefon: 116 111

Hilfe-Telefon berta:

Beratung bei organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt: 0800 30 50 750
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Verhaltenskodex der DLRG Altona zur Pravention sexualisierter Gewalt

Die DLRG Altona setzt sich aktiv mit dem Thema sexualisierter Gewalt auseinander. Sie thematisiert dieses sowohl
im Bezirk als auch in den Kontexten, in denen sie unterwegs ist. Der vorliegende Verhaltenskodex ist Teil eines
umfassendes Schutzkonzeptes, dass von der Prévention bis zur Intervention alle erforderlichen Aspekte

berticksichtigt, um den Verein zu einem sicheren Ort fiir ihre Mitglieder zu machen.

Um den Schutz aller Mitglieder in der DLRG Altona zu sichern, verpflichten sich alle

Mitwirkenden Personen diesem Verhaltenskodex.

* Ich respektiere und schatze alle Menschen im Bezirk, mit denen ich im Rahmen
meiner Tatigkeit in Kontakt trete. Ich achte deren Persénlichkeit und Wirde sowie

die ihrer Angehorigen und auch aller anderen Personen.

* Ich gestalte den Kontakt mit allen Mitgliedern transparent und gehe
verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um. Ich bin mir bewusst, dass jede*r
persénliche Grenzen hat, die unterschiedlich sind. Ich respektiere die Intimsphére
und die personlichen Grenzen aller. Dabei achte ich ebenfalls auf meine eigenen

Grenzen.

* Ich bin mir bewusst, dass ich als Ausbildende*r eine bestimmte Autoritat habe
und die Kinder und Jugendlichen mir ein besonderes Vertrauen entgegenbringen.
Ich handle deshalb nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten
oder das Vertrauen anderer aus. Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen nach

ihren Mdglichkeiten an allen sie betreffenden Entscheidungen.

* Ich habe ein waches Auge auf die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ich
bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen SchutzmalRnahmen einzuleiten. Ich
greife ein, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstol3en wird. In
diesem Fall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstiitzung hinzu und informiere
die Verantwortlichen. Der Schutz der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen steht dabei an erster Stelle.

» Ich schaffe Bewusstsein flr den Umgang mit Medien. Bei Veroffentlichung und
Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien beachte ich das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild. Ich wage stets

ab, ob die Verdffentlichungen angemessen sind.
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* Ich achte ebenso darauf, dass die Kinder und Jugendliche untereinander ihre
Personlichkeitsrechte wahren und leite sie zu fairem, verantwortungsvollem und

respektvollem Verhalten anderen Menschen gegeniiber an.

* Ich setze die in der DLRG Altona vorhandenen PraventionsmalRnahmen um und
kenne die Verfahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt sowie die
entsprechenden Ansprechpersonen. Ich weil3, dass ich mich jederzeit bei Fragen
oder Verdachtsmomenten an diese Personen wenden kann oder Betroffene an

diese vermitteln kann.

* Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung an und mit Kindern und
Jugendlichen nicht zul&ssig ist und disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder
strafrechtliche Folgen hat.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich den Verhaltenskodex an und setze die Inhalte aktiv um.

.20

Datum Unterschrift

Schutzkonzept der DLRG Altona zur Pravention sexualisierter Gewalt Seite 20 von 20



